MS-S400 17.02.2025

|MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

Sady Okregowe — Polska

MS-S400

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kuratorskiej stuzby sadowej

Adresat
Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Analiz i Strategii

zarok 2024 r.

Termin przekazania:
do 12 dnia kalendarzowego po pétroczu i roku

Dziat 1.1. Limity i obsady sadu okregowego

kuratela dla dorostych kuratela rodzinna
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98,738 86,485 52,072 44,773 29,000 23,072 46,666 41,712 18,000 28,666

Dziat 1.2. Limity i obsady obstugi biurowej kuratora okregowego

Liczba etatow

pracowniczych obstugujacych

Wyszczegolnienie Lp. kuratele wediug stanu na ostatni Obsada $redniookresowa
dzien okresu statystycznego
0 1 2

Ogoétem (w. 01=w. 02+03) 01 38,133 30,267
Pracownicy
wykonujacy

zadania na rzecz | Zatrudnieni w biurze kuratora okrggowego 02 36,583 28,732

kuratora

okregowego

Zatrudnieni poza biurem kuratora okregowego 03 1,550 1,535
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MS-S400 17.02.2025
Wyjasnienia dotyczace sprawozdania mozna uzyskaé

pod numMerem telefonU ...,

(pieczatka imienna i podpis osoby dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)*
* Wymog opatrzenia pieczecig dotyczy wytgcznie sprawozdania wnoszonego w postaci papierowej.

(miejscowos$¢ i data)

Objasnienia do formularza MS-S400

Dziat 1.1

Tabela powinna by¢ wypetniona przez kuratora okregowego w porozumieniu z kierownikiem kadr Sadu Okregowego.

Dziat 1.2

1) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres péitrocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady sredniookresowej (nie
limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie, ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako calosé. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie
Sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni choéby byt to urlop od poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecno$ci w pracy czasu szkolen.

2) ,Obsade sredniookresowg” wykazuje sie wedtug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni Swiadczenia pracy w danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci
w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje
0,667 rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposéb wyliczen dotyczy okresu statystycznego jakim jest potrocze, a wiec 120 dni nieobecnosci w skali potrocza (przy przyjeciu do wszelkich
wyliczen, ze poétrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni) daje 0,334 rocznej obsady sredniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz kuratora okregowego w zakresie kurateli dla dorostych czy tez rodzinnej (przyktadowo dwa razy w tygodniu) reguta jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako
proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kuratora okregowego, a innymi czynnosciami. Przykladowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz
kuratora w sposob staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu
podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej.
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